	    TRUNG ƯƠNG ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
TRUNG TÂM GD NGHỀ NGHIỆP THANH NIÊN


	


PHIẾU ĐÁNH GIÁ
ĐỐI VỚI LÃNH ĐẠO BAN, PHÒNG VÀ TƯƠNG ĐƯƠNG TRỞ LÊN
Họ và tên: ............................................................................................................................
	TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	ĐIỂM
	ĐIỂM ĐẠT ĐƯỢC

	1. 
	Chủ động xây dựng chương trình công tác 6 tháng và cả năm gắn với chương trình công tác của Ban Bí thư, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Trung ương Đoàn; chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt chương trình, kế hoạch công tác đã đề ra và nhiệm vụ được giao.
	30
	

	2. 
	Hoàn thành các đề án, báo cáo, công việc được giao đảm bảo chất lượng, tiến độ, không để văn bản tồn đọng chậm giải quyết, giữ gìn bí mật của cơ quan và Nhà Nước.
	20
	

	3. 
	Thường xuyên phối hợp công tác với các đơn vị trong và ngoài cơ quan để khai thác nguồn lực, cơ chế phục vụ cho công tác của ban, đơn vị.
	10
	

	4. 
	Gương mẫu và lãnh đạo đơn vị thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế của ban, đơn vị và quy định của cơ quan; thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; giữ đúng kỷ luật phát ngôn; có ý thức trách nhiệm xây dựng cơ quan, đơn vị; là nhân tố xây dựng đơn vị đoàn kết vững mạnh có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau.
	15
	

	5. 
	Tham gia và động viên, khích lệ cán bộ trong đơn vị hưởng ứng nhiệt tình các phong trào thi đua, công tác đoàn thể và các hoạt động xã hội của cơ quan; chăm lo đến đời sống tinh thần và vật chất cho cán bộ, công chức trong ban, đơn vị; tích cực và tạo điều kiện để cán bộ trong đơn vị học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ.
	10
	

	6. 
	Có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, thực hành tiết kiệm chống tham nhũng, lãng phí; không lợi dụng chức quyền gây phiền hà, sách nhiễu, cờ bạc, rượu chè bê tha.          
	15
	

	
	Tổng cộng:
	100
	


Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………
                                                                               Nam Định, ngày ……tháng…….năm 20......
                                                                                                                               (Ký và ghi rõ họ tên)
	    TRUNG ƯƠNG ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
TRUNG TÂM GD NGHỀ NGHIỆP THANH NIÊN


	


PHIẾU ĐÁNH GIÁ

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC THUỘC CÁC PHÒNG, BỘ PHẬN

Họ và tên: …………………………………………………………………………..
	TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	ĐIỂM
	ĐIỂM ĐẠT ĐƯỢC

	1. 
	Nắm vững về chuyên môn nghiệp vụ, chủ động nghiên cứu đề xuất ý kiến có chất lượng, hoàn thành nhiệm vụ được giao với chất lượng cao và đúng tiến độ theo quy định.
	30
	

	2. 
	Tích cực tham gia các hoạt động phối hợp công tác với các đơn vị trong và ngoài cơ quan; tham gia hưởng ứng nhiệt tình các phong trào thi đua, công tác đoàn thể và các hoạt động xã hội của cơ quan.
	15
	

	3. 
	Chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế tổ chức và hoạt động của ban, đơn vị và quy định của cơ quan; thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình, giữ đúng kỷ luật phát ngôn.
	20
	

	4. 
	Là nhân tố tích cực góp phần xây dựng đơn vị đoàn kết vững mạnh, có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau.
	10
	

	5. 
	Có đạo đức lối sống lành mạnh, trung thực, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; không lợi dụng công vụ gây phiền hà, sách nhiễu, cờ bạc rượu chè bê tha.
	15
	

	6. 
	Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ. 
	10
	

	
	Tổng cộng:
	100
	


Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………

                                                                                  Nam Định, ngày ……tháng…….năm 201..
                                                                                                                               (Ký và ghi rõ họ tên)
	    TRUNG ƯƠNG ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
TRUNG TÂM GD NGHỀ NGHIỆP THANH NIÊN


	


PHIẾU ĐÁNH GIÁ

ĐỐI VỚI CÁN BỘ, NHÂN VIÊN PHỤC VỤ
Họ và tên: ………………………………………………………………………………..
	TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	ĐIỂM
	ĐIỂM ĐẠT ĐƯỢC

	1. 
	Nắm vững về kỹ thuật, nghiệp vụ, hoàn thành tốt khối lượng công việc được giao với chất lượng cao; có tinh thần, thái độ phục vụ tận tình, chu đáo, trách nhiệm cao trong việc bảo vệ giữ gìn tài sản công.
	30
	

	2. 
	Chấp hành nghiêm chỉnh các Quy chế tổ chức và hoạt động của ban, đơn vị, quy định của cơ quan; có trách nhiệm xây dựng đơn vị đoàn kết vững mạnh, có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau.
	20
	

	3. 
	Tham gia nhiệt tình các phong trào thi đua và các hoạt động của các tổ chức, đoàn thể (Đảng, công đoàn, nữ công, đoàn thanh niên).
	20
	

	4. 
	Có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; không gây phiền hà, sách nhiễu, cờ bạc rượu chè bê tha.
	20
	

	5. 
	Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ. 
	10
	

	
	Tổng cộng:
	100
	


Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………

                                                                                  Nam Định, ngày ……tháng…….năm 20....
                                                                                                                               (Ký và ghi rõ họ tên)
